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I-CONTEUDO

1. Histéria das cidades

1.1. Revolucéo industrial

1.1.1. Primeira Legislagéo Urbanistica: Legislagéo Sanitaria

1.2. As cidades de Howard, Garnier, Arturo Sorya y Mata,
Lé Corbusier, etcc

1.3. Congressos do CIAN

1.3.1. Carta de Atenas 1.3.2. Carta do Andes

2. Conceito Geral sobre Planejamento

2.1. DefinicBes

2.2. Objetivos

2.3. Ferramentas

3. Metodologia de planejamento;

3.1. Os varios conceitos de planos urbanos

3.2. Objetivos do planejamento urbano

3.3. modelos tedricos de planejamento

3.4. 0 planejamento como instrumento de controle urbano

4. Planos de Intervencdo Urbana

4.1. A Escola Sociolégica de Chicago

4.2. A estrutura socioeconémica da cidade moderna

5. O Plano Diretor

5.1. Estatuto da cidade - Conceitos e contetdos

5.2. O Plano Diretor sob a 6tica do Estatuto da cidade.

6. A infra-estrutura como componente do Plano Diretor -
diretrizes béasicas dos Planos Urbanos

6.1. Planos Setoriais

6.2. Zoneamento e Uso do Solo

6.3. Parcelamento do Solo Urbano (lei 6766/79 e modifi-
cagoes).

7. Infra-estrutura urbana

AU-601 Fundamentos do Urbanismo

EMENTA: O espago urbano. Processo de ocupagdo do espa-
¢o urbano. A cidade. Dindmica do crescimento urbano. Forma,
fungdo e estrutura urbana. Uso do solo urbano.

PROGRAMA:

| - CONTEUDO

1. 0 que é e quem produz o Espago Urbano

2. Processo de ocupagéo do espago urbano

3. Processos e formas espaciais - Morfologia Urbana

4. Percepgdo do meio ambiente e comportamento ambiental

5. As desigualdades da cidade - Interpretacdo econdmica
do espaco urbano

6. Diferencas estruturais na organizagdo do espaco urbano
capitalista

7. A cidade - Dinamica do crescimento urbano

8. Processos de desenvolvimento do espaco urbano (segre-
gacéo, setorizagdo)

9. A organizacdo Institucional do Espago

10. A dinamica das metrépoles (A questdo das redes de
dependéncia)

11. Forma, Fungéo e estrutura urbana.

12. A estrutura urbana basica

13. Segregagdo e estruturagdo do espaco intra-urbano
(Usos do solo urbano)

AU-612 Planejamento Urbano II: Planos Urbanos

EMENTA: Planejamento territorial. Planos, objetivos, teorias,
métodos e instrumentos do planejamento urbano. Demografia
urbana. O Plano Diretor Municipal: conceitos, métodos de ela-
boracéo, implantacéo e controle. Planos setoriais. Administragao
municipal e economia urbana.

PROGRAMA :

| - CONTEUDO

1. Planejamento Territorial

1.1. Defini¢des de planejamento

1.2. Diferengas entre planejamento e intervencao urbana

2. Planos

2.1. Os varios conceitos de planos urbanos

2.2. Objetivos do planejamento urbano

2.3. Modelos tedricos de planejamento

2.4. O planejamento como instrumento de controle urbano

3. Demografia Urbana

3.1. Densidade urbana

3.2. Modelos de ocupacéo derivados da densidade

3.3. Instrumentos de controle da densidade

3.4. Relagles entre setores urbanos

4. O Plano Diretor Municipal

4.1. Conceituacdo de Plano Diretor

4.2. Metodologia para elaboracdo de planos diretores:
Levantamento de dados, anélise e diagnostico da realidade
urbana.

4.3. A lei do plano, o pré-plano e o plano basico.

5. Planos Setoriais

5.1. Os vérios Planos de governo

5.2. Planos econdmicos e planos de agdo

6. Administracdo municipal e economia urbana

6.1. A estrutura municipal

6.2. Dispositivos de tributacdo usados pela administragéo
municipal

6.3. A gestdo das verbas pelo poder legislativo e executivo
do municipio

AU-613 Planejamento Urbano Ill: Desenho Urbano

EMENTA: Planejamento territorial. Planos, objetivos, teorias,
métodos e instrumentos do planejamento urbano. Demografia
urbana. O Plano Diretor Municipal: conceitos, métodos de ela-
boracéo, implantac&o e controle. Planos setoriais. Administragao
municipal e economia urbana.

PROGRAMA :

| - CONTEUDO

1. Organizacdo do espaco fisico.

2. Revitalizagao e recuperacdo de areas degradadas.

3. Plano Diretor Urbano (elementos do plano): zoneamento/
uso do solo/ densidades/ planos setoriais/ parcelamento do solo
(loteamentos).

4. Infra-estruturas e servicos publicos: sistema viario, habi-
tacdo, comércio, indUstria e areas verdes.

5. Desenho urbano.

IC-063 Gestdes de Regides Metropolitanas

EMENTA: Histérico e formacao das regifes metropolitanas
no Brasil. Estrutura legal de suporte para municipios com-
ponentes da RMs. Integracdo da estrutura administrativa do
municipios componentes. Especificidades de tributagdo urbana.
Legislagéo e uso de parcelamento do solo. Processo de conurba-
¢do. Saneamento e coleta de lixo integrados e sustentabilidade
ambiental. Integracdo da infra-estrutura urbana.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

REITORIA

CAMPUS DE ARACATUBA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

EDITAL 19/2012-STDARH - Processo n°® 2375/2011 - Aber-
tura de Inscrigdes

Acham-se abertas as inscrigdes para o concurso publico
de Titulos e Provas para preenchimento de 1(uma) fungdo de
Professor Substituto, em carater emergencial, para atender a
excepcional interesse publico no periodo relativo ao 1° semestre
letivo de 2012, sob o regime juridico da CLT e legislacdo comple-
mentar, em 12(doze) horas semanais de trabalho, na disciplina
de “Prétese Parcial Fixa” - integral e noturno, junto ao Depar-
tamento de Materiais Odontoldgicos e Protese da Faculdade de
Odontologia do Campus de Aragatuba.

O concurso foi autorizado pelo Despacho n°
1235/2011-RUNESP, de 21/11/2011, publicado no DOE em
22/11/2011, pagina 75, secdo |, com base no Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Estadual Paulista “Julio de

Mesquita Filho”, bem como de conformidade com o disposto
nas ResolugBes UNESP 6/2002, 89/2003, 99/2003 e 66/2005.
1.DA REMUNERA(;AO

1.1. O salério correspondente as atividades de Professor
Substituto, fixado na categoria MS-2, em 12(doze) horas sema-
nais, corresponde a R$ 1.017,58 .

OBS: Caso o candidato tenha titulo de Doutor (categoria
MS-3, nivel I) ou Livre-Docente (categoria MS-5, nivel 1), o salario
sera respectivamente, de R$1.423,29 e R$ 1.696,85 mensais.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricBes serdo recebidas, nos dias 14, 15, 16, 17 e
22/02/2012, no horério das 9h as 11h e das 14h as 16h, na Se¢éo
de Comunicacdes, da Faculdade de Odontologia do Campus de
Aracatuba, situada na Rua José Boniféacio, 1193.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior que
tenham, no minimo, titulo de Mestre com a qualificacdo neces-
séria & inscricdo para o concurso, que sera demonstrada por
estudos, em nivel de graduac&o ou de pés-graduacéo, na area do
conhecimento a qual se integra a disciplina objeto do concurso.

3.2. 0 candidato estrangeiro poderd inscrever-se no concur-
S0 publico com passaporte, entretanto, por ocasido da contrata-
¢cdo, sera exigida a cédula de identidade com visto permanente
ou, no minimo, o visto temporario e no prazo de 30 dias, devera
apresentar copia simples do protocolo de transformagéo do visto
temporario em permanente, sob pena de rescisdo contratual.

4.1. Requerimento a ser preenchido e protocolado no local
de inscriges, dirigido ao Diretor da Unidade, indicando nome
completo, nimero da cédula de identidade ou da cédula de
identidade de estrangeiro com visto permanente ou temporario
e na falta desta, 0 nimero do passaporte, idade, filiagdo, natura-
lidade, estado civil, residéncia, profissao.

4.2. original e c6pia dos seguintes documentos:

4.2.1. cédula de identidade ou cédula de identidade de
estrangeiro com visto permanente ou temporério e na falta
desta, 0 passaporte;

4.2.2. CPF regularizado;

4.2.3. quando do sexo masculino, comprovante de estar em
dia com as obrigages militares;

4.2.4. comprovante de estar em dia com as obrigacbes
eleitorais, podendo ser por meio de certiddo de quitacdo
obtida no site: http://www.tse.gov.br/internet/ servigos_eleitor/
quitagdo.htm;

4.2.5. comprovagéo de ser graduado em curso superior;

4.2.6. comprovacdo de ser portador, no minimo, do titulo
de Mestre na area do conhecimento da disciplina objeto do
concurso, ou copia da ata de defesa da tese, condicionada a
apresentagéo do titulo homologado, na ocasido da nomeagéo.

0BS.: O candidato estrangeiro fica dispensado das exigén-
cias contidas nos subitens 4.2.3. e 4.2.4.

4.3. Os candidatos deveréo apresentar, ainda, comprovante
de recolhimento da taxa de inscrigdo, no valor de R$ 68,00 (ses-
senta e oito reais) a ser efetuado na Segéo de Financas;

4.3.1. Em conformidade com o que dispde a Lei Estadual
n° 12.782, de 20 de dezembro de 2007, podera ser concedido
o direito de reducéo do valor da taxa de inscri¢do ao candidato
para o Concurso Publico.

4.3.2. O direito da reducéo do valor da taxa de inscrigéo,
correspondente a 50% (cingiienta por cento), sera concedido
ao candidato que, CUMULATIVAMENTE, preencha os seguintes
requisitos:

| - seja estudante regularmente matriculado em curso supe-
rior, em nivel de graduagéo ou p6s-graduacéo;

Il - perceba remuneragdo mensal inferior a 2(dois) salarios-
minimos ou esteja desempregado.

4.3.3. A concessdo da reducdo do valor da taxa de ins-
cricdo ficard condicionada & apresentagdo pelo interessado
da documentagdo comprobatéria das condicdes exigidas no
subitem 4.3.2.

4.4, Curriculum Vitae das atividades realizadas, em 4 vias,
sendo uma delas devidamente documentada, no qual sejam
indicados os trabalhos publicados e todas as demais informa-
¢Bes que permitam cabal avaliagdo do mérito do candidato;

4.5. No caso de inscricdo por procuragdo (com firma reco-
nhecida), devem ser apresentados os documentos de mandato,
de identidade do procurador e aqueles relacionados nos itens
4.1.a04.4.

4.6. Nao serdo recebidas inscrices por via postal ou
Internet.

5. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

5.1. Seré publicada, no DOE, a relagéo dos candidatos que
tiveram suas inscricdes indeferidas, por ndo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

5.2. O candidato podera requerer ao Diretor da Unidade
Universitaria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data
da publicacdo a que se refere o item anterior, reconsideracdo
quanto ao indeferimento de sua inscricao.

5.3. O requerimento sera apreciado pela Congregacdo da
Unidade no prazo méximo de 10(dez) dias Uteis, contados a
partir da data do protocolo.

6. DAS PROVAS, AVALIA(;/:\O E JULGAMENTO

6.1. Os titulos obtidos fora da UNESP, serdo admitidos para
fins de inscri¢do no concurso, devendo, contudo, ser reconhecida
sua equivaléncia aos titulos conferidos pela UNESP, salvo os de
Mestre e de Doutor obtidos em cursos de pds-graduagio creden-
ciados regularmente. Caso ndo seja reconhecida a equivaléncia
dos titulos, a contratacdo do candidato ficara prejudicada.

6.2. O reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP ¢ condicdo obrigatdria para a permanéncia do docente
na funcéo.

6.3. O concurso para a fungdo de Professor Substituto
constara de:

6.3.1. Andlise curricular - julgamento do Curriculum Vitae,
em que serdo analisadas as atividades de formagéo didatica e
cientifica, com maior relevancia para as atividades relacionadas
com a disciplina;

CRITERIOS PARA PONTUAQAO - ANALISE CURRICULAR

I. FORMAGAO PROFISSIONAL E CIENTIFICA - pontuagéo

1.1. Cursos de Graduagao

Sera atribuido 5 pontos a cada curso de graduacdo apre-
sentado pelo candidato

1.2.Cursos Assistidos

Mais de 100 horas - 4,0

60 horas de curso, na area de Prétese - 3,0

59 a 40 horas de curso, na &rea de Protese - 2,0

1.3. Cursos de Atualizacdo

80 horas de curso, na area de Protese - 5,0

79 a 60 horas de curso, na area de Prétese - 4,0

4. Estagios realizados

acima de 200 horas, na area de Protese - 10,0

entre 100 e 199 horas, na area de Protese - 8,0

entre 50 e 99 horas, na area de Protese - 6,0

I.5. Curso de Especializacdo/ bolsas iniciagdo cientifica
(individual/cada)

Curso de especializacdo concluido, na area de Protese sera
acrescido 2 pontos na média do tépico.

II. ATIVIDADES DIDATICAS - pontuagio

I1.1. Em Curso de Graduacédo

Docente da area de Protese com 05 (ou mais) anos - 8,0

Docente da &rea de Prétese entre 03 a 05 anos - 7,0

Docente da area de Prétese ha pelo menos 03 anos - 6,0

11.2. Em Curso de Pés-Graduagdo

Docente da area de Prétese com 05 (ou mais) anos - 8,0

Docente da area de Protese entre 03 a 05 anos - 7,0

Docente da area de Prétese ha pelo menos 03 anos - 6,0

11.3. Cursos extracurriculares ministrados

300 horas na area de Prétese - 10,0

Entre 299 a 200 horas, na érea de Protese - 8,0

Entre 199 a 100 horas na area de Protese - 6,0

Menos de 100 horas na &rea de Protese - 5,0

I1.4. Conferéncias, palestras, simp6sios e mini-cursos

06 ou mais, na érea de Prétese - 3,0

entre 02 e 05, na area de Protese - 2,0

06 (ou mais) atividades em outras &reas - 0,5

I11. ATIVIDADES CIENTIFICAS - pontuagéo

IIIl.1. Trabalho de pesquisa/divulgagéo publicados ou acei-
tos: cada item

Artigo qualis A1 a B1, no minimo10 artigos na area de
Prétese - 15,0

Artigo qualis A1 a B1 de 6 a 9 artigos na area de Prétese
-9,0

Artigo qualis A1 a B1 de 1 a 5 artigos na area de Protese
-6,0

Artigo qualis B3 a B5 no minimo 5 artigos na area de
Protese - 4,0

Artigo qualis B3 a B5 de 1 a 4 artigos na &rea de Protese
-2,0

Artigo sem qualis ou C.no minimo 8 artigos na &rea de
Protese - 0,5

I11.2. Livros didaticos e Manuais: individual/cada

Publicagéo de Livro - 4,0

Publicagéo de capitulo de livro - 2,0

Elaboragdo de Manuais didaticos - 1,0

111.3. Apresentacdo de trabalhos Cientificos (oral ou painéis)
em eventos:

14 (ou mais) trabalhos apresentados, na area de Protese
-2,0

Entre 09 a 13 trabalhos apresentados na area de Prétese
-10

Entre 04 a 08 trabalhos apresentados na area de Prétese
-05

De 01 a 03 trabalhos apresentados, na area de Prétese
-0,25

I11.4. Publicagdo de Resumos em Anais nacionais e Estran-
geiros:

3 (ou mais) internacionais e 10 nacionais, na &rea de
Prétese - 3,0

10 (ou mais) publicagdes nacionais, na area de Protese - 2,0

07 a 09 publicagdes nacionais, na area de Prétese - 1,0

Entre 05 a 08 publicacdes nacionais, na area de Protese
-05

05 ou mais publicagdes em outras areas - 0,25

II.5. Premiaces - mengdo honrosa ou primeiro
lugar(congressos, reunides, jornadas...etc)

1 ou mais em &mbito internacional - na area de Prétese - 1,0

06 ou mais em ambito nacional - na area de Protese - 0,5

02 a 05 em ambito nacional - na &rea de Protese - 0,25

IV. CARGOS OCUPADOS E/OU FUNGOES DESEMPENHADAS:
individual/cada - pontuagao

Responsavel por disciplina na Area de Prétese - 2,0

Participag&io em Orgdos Colegiados - 2,0

Responsavel por outras disciplinas - 1,0

Membro de Banca Examinadora - 0,5

Membro de comissdo organizadora de Eventos - 0,5

6.3.1.1 A pontuacdo do julgamento do memorial serd
efetuada apurando-se a pontuacdo de cada modalidade de
atividade (1,11, e IV).

6.3.1.2 O candidato que tiver a maior pontuagdo em cada
uma das modalidades de atividades sera atribuido 10 pontos
(pontuagdo maxima de cada modalidade de atividade), aos
demais candidatos sera aplicada a “regra de trés” simples para
obtencéo de seus respectivos pontos.

6.3.1.3 A pontuacéo final de cada candidato sera a somaté-
ria da pontuagdo obtida em cada modalidade de atividade (1,111l
e V) dividida por 4.

6.2.1.5 A nota da prova de titulos sera o resultado obtido no
subitem anterior, multiplicado pelo peso 2(dois).

6.3.2. Prova didatica - constara de aula tedrica em nivel de
graduac&o, com duragdo de no minimo 40 minutos e no maximo
de 60 minutos, cujo tema sera sorteado com 24 horas de ante-
cedéncia, de uma lista organizada pela Comissdo Examinadora
a partir do programa do concurso. A ordem de apresentagao da
aula pelos candidatos, seguird a ordem de inscricdo no referido
concurso.

6.3.2.1. O tempo de duragdo da prova didatica sera cro-
nometrado pela banca. Cada minuto excedente ou faltante
subtraira do candidato 0.5 pontos na nota final.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

- Adequacdo e Atualizacéo - Até 2,5

- Dominio do Tema - Até 2,5

- Coeréncia e Clareza - Até 2,5

- Organizagdo, Apresentacdo e Utilizacdo dos Recursos
Audio Visuais - Até 2,5.

6.4. O programa e a bibliografia do concurso consta do
Anexo | deste Edital.

6.5. As provas terdo o0s seguintes pesos:

6.5.1. Andlise curricular - peso 2

6.5.2. Didatica - peso 1

6.6. A convocagdo para as provas, com indicagdo do dia,
hora e local, sera feita por Edital a ser publicado no D.O.E., com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da
data da publicagéo.

7. DA HABILITAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

7.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que obti-
verem média igual ou superior a 7 (sete), por pelo menos 2 (dois)
membros da Comissdo Examinadora;

7.2. A ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados
serd estabelecida em razao da maior média final obtida.

7.3. Em caso de empate tera preferéncia o candidato:

7.3.1 de maior idade, conforme estabelecido no § tnico do
artigo 27 da Lei 10.741/2003, quando for o caso;

7.3.2. Tenha obtido a maior média geral na prova de andlise
curricular;

7.3.3. Tenha obtido a maior média geral na prova didatica;

8. DA CONTRATAGCAO

8.1. O candidato habilitado e classificado em 1° lugar, sera
contratado em jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho,
para o periodo relativo ao 1° semestre letivo de 2012.

8.2. O contrato de trabalho podera ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério da administragao.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Cabera recurso & Congregacéo da Unidade, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, contados da data de divulgacéo do resultado
final do concurso.

9.2. A Congregagcdo terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
responder o recurso, a contar da data do seu protocolo.

9.3. O prazo de validade deste concurso sera de 06 (seis)
meses, contado da data de sua homologacdo pela Congregacéo
da Unidade, podendo ser prorrogado, a critério da Administra-
¢&o, uma Unica vez e por igual periodo.

9.4. O candidato contratado devera prestar servi¢os dentro
do horario estabelecido pela Administragdo, podendo ser no
periodo diurno ou noturno.

9.5. A permanéncia do candidato contratado ficara con-
dicionada ao reconhecimento da equivaléncia do titulo pela
UNESP, quando o mesmo tenha sido obtido em curso nao
credenciado.

9.6. O candidato podera, apds a homologac&o do concurso
e durante o prazo de sua validade, solicitar a devolu¢do do
Curriculum Vitae documentado, entregue no ato da inscricao,
mediante requerimento protocolado junto a Segéo de Comuni-
cagOes da Faculdade de Odontologia do Campus de Aracatuba.

9.6.1. Os documentos nao retirados serdo descartados ap6s
o vencimento do prazo de validade do concurso.

9.7. Implicar& na rescisdo do contrato do servidor 0 n&o
reconhecimento da equivaléncia do titulo pela UNESP;

9.8. Por tratar-se de contratagdo em carater emergencial
e temporaria para atender a excepcional interesse pUblico, o

docente contratado que venha a obter titulacdo académica
superior apds a assinatura do contrato, esta ndo sera considera-
da para fins de aumento salarial.

9.9. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais,
referentes a realizacdo deste Concurso Publico, serdo publicados
no Diério Oficial do Estado - Poder Executivo - Secdo |, sendo de
intera responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconheci-
mento. A inscricdo implicard no conhecimento deste Edital e
no compromisso de aceitagdo das condi¢des do concurso, agui
estabelecidas.

9.10. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais atuali-
zages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera divul-
gada em Edital ou Aviso publicado no Diério Oficial do Estado
de S&o Paulo - DOE.

9.11. O candidato aprovado cujo CPF ndo esteja regula-
rizado, ndo serd contratado, conforme OrientacBes Gerais e
Instrucdo Normativa SRF n° 190, de 09 de agosto de 2002 e
posteriores da Receita Federal.

9.12. A inveracidade/autenticidade nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
nomeagcdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas consequéncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal cabiveis.

9.13. A inscricdo implicard no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital,
bem como das normas que regem a aplicagéo de regimes espe-
ciais de trabalho docente na UNESP, cujos textos encontram-se
a disposicdo do candidato, no ato da inscrigéo.

ANEXO |

PROGRAMA DO CONCURSO
Dentes suportes - Aspectos biolégicos.

Dentes suportes - Aspectos mecanicos.

NUmero de dentes suportes.

Provisorios.

Prétese Adesiva.

Moldagem em Prétese Parcial Fixa.

Modelo de trabalho e troquel.

Desinfec¢do de moldes.

Exame clinico, radiografico e montagem articulador
semi-ajustavel.

10. Escultura e fundicéo.

11. Ponticos e Conectores.

12. Retentores: Préteses Metélicas e Ndo Metalicas (Metal
Free)

13. Provas e ajustes.

14. Cimentacdo.

15. Fracassos em Protese Parcial Fixa.

16. Remocao de proteses.

17. Controles Posteriores em Prétese Parcial Fixa: Higiene e
fisioterapia oral para portadores de Prétese Parcial Fixa.
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EDITAL DE CONVOCAGAOQ N° 20/2012 - STDARH

O DIRETOR TECNICO SUBSTITUTO DA DIVISAO TECNICA
ADMINISTRATIVA DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DO CAM-
PUS DE ARACATUBA - UNESP CONVOCA a candidata DALETE
TESCARO COBO, RG.177724614, habilitada em Concurso PUbli-
co, classificada em 5° lugar, para contratagdo no emprego publi-
co de Assistente Operacional |, sob o regime juridico da “CLT” e
Legislacdo Complementar, para comparecer no prazo de 5(cinco)
dias Uteis, contados a partir da publicagéo deste Edital, junto a
Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos desta Faculdade, situada na Rua José Bonifacio 1193,
para anuéncia a contratacdo e apresentagdo dos documentos
exigidos no Edital de abertura, bem como, a apresentacdo de
Declaragéo de Bens e Valores que compde o Patrimdnio Privado
da interessada. O ndo comparecimento da candidata no prazo
acima estabelecido, bem como a recusa a contratagéo, ou se
contratada deixar de entrar em exercicio, terdo exauridos 0s
direitos decorrentes da habilitacdo no concurso publico.

Proc 662-50-2-2008

CAMPUS DE ARARAQUARA

FACULDADE DE CIENCIAS E LETRAS

Edital 11/2012-STDARH-FCL/CAr. - Convocagéo para Con-
tratagéo

O Supervisor da Secdo Técnica de Desenvolvimento e
Administragdo de Recursos Humanos-Subst® desta Faculda-
de, no uso de suas atribui¢des, convoca o candidato abaixo
relacionado, habilitado no Concurso Plblico para preenchi-
mento, mediante contratagdo, no regime da CLT e Legislagdo
Complementar, da fungéo de Técnico-Administrativo-Substituto
(Assistente Administrativo ll), para comparecer no prazo de 5
dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo deste Edital,
junto a Secdo Técnica de Desenvolvimento e Administragdo de
Recursos Humanos, sita na Sala 19 (Prédio da Administragdo),
Rodovia Araraquara/Jad - km. 1, para anuéncia a contratacdo
e apresentacdo dos documentos comprobatdrios das condicdes
exigidas no item 3 do capitulo Il - Das Inscricdes do Edital
8/2009-STDARH-FCL/CAr., conforme previsto no item 2 do capi-
tulo X - Da Contratacéo, do mesmo Edital. Proc 640/09-FCL/CAr.

1. Fotocopia da Cédula de Identidade;

2. Fotocopia do Titulo de Eleitor e comprovante de estar em
dia com as obrigages eleitorais;

3. Fotocopia do Certificado Militar e comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares;
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